SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Palmira, julio de 2026

Sefor(a)

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 8966691
Coordinacién Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del mes de julio de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 8966691
Evidencias:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar Participé en | Anexo 1. Evidencia fotografica o pantallazos de las reuniones.
oportunamente, reunion
segun la | equipo de

programacion, en | etapa
las jornadas de | productiva.

desarrollo
curricular del
Centro de
Formacion.
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Reportar Reporté Anexo 2: Pantallazo de Correo de respuesta oportuna.
oportunamente oportunament

novedades en (e las T8
relacion con las | novedades gl s

fichas asignadas, | relacionadas
de aprendices y | con

de los ambientes | aprendices.
de formacion
correspondientes
y la asignacién de
tiempos del P — ——
instructor.

agciin do 1 informacinreicionid o 8 1eiagreno ewpecial, 4probad it o aco acriisraivo No.76.05038 dol 25 de unio de 2076, pach o progeams Contabilizacion de Opweacionss

Realizar entrega | Realicé la | Anexo 5. Entrega de cuenta del mes en curso en Secop I
de los diferentes | entrega de los
documentos documentos

relacionados con | requeridos

la ejecucion del | dentro de los
objeto contractual | plazos

en las fechas | establecidos
requeridas o | por el Centro
plazos de Formacion.
establecidos  de
acuerdo con los

lineamientos  del B
Centro de
Formacion.
Participar en las Participé Anexo 4. Pantallazo
actividades activamente
convocadas en en actividad 2| - ’
relacion con el dentro del - & e
proceso de marco del @ s e :
Formacion proceso de - R R
Profesional Formacion s
Integral. Profesional a @ G Al
Integral. : A =
L o
fl
of LY
b
Lo s s oo

W LB gefea®e o, A8 Qe e
Verificar la calidad | Gestién Anexo 5. Pantallazos del ingreso a los aplicativos
y la fidelidad de aplicativo
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los datos de Sofia Plus
aprendices en |OS SOﬁﬂPlua ‘-',v‘;l\'\A & JENNY ALEJANDRA BASTIDAS @Aydaysopos  WOandeadetarsss  WLMSSENA @ CamblarClave  Selr oo
procesps de .‘ e . Bienvenido a SOFIA PLUS
formacion que se R— -

. 5 Diseno Curricular
requiera. e ‘ C—
Ejecutar las Taller Anexo 6: Pantallazo GFPI-F-165 Formato Seleccion Modificacion
sesiones de momento 2: de alternativas de etapa productiva, grupal y/o individual
orientacién Taller Etapa
correspondientes Productiva

al Momento 2:
Taller de la etapa
productiva,
instruyendo a los
aprendices sobre
el diligenciamiento
de las evidencias:
bitacoras y
formato de
planeacién,
seguimiento y
evaluacion, asi
como el
procedimiento
para el registro de
alternativas
diferentes al
contrato laboral
especial,
asegurando el
correcto uso de
los formatos
institucionales.

Realizar el
acompafiamiento
y revision de las
evidencias de
etapa productiva
durante los
seguimientos
parciales y finales
de manera
individual o grupal;
garantizando el
correcto
diligenciamiento y

Seguimientos
parciales

Anexo 8. Registro fotografico
Revisién de evidencias en los formatos vigentes
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calidad de los
formatos
institucionales
vigentes.

Heyda Rocio Cruz %

2. :0@¢a A9 R eam Ban

@ Bisqueds (Cr1+AI+E - R
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Realizar el
seguimiento a
casos especiales
reportados por
empresa y/o
aprendiz, ya sea
de manera
presencial o por
medios virtuales,
verificando
factores
actitudinales,
comportamentales
y de caracter
técnico del
aprendiz,
mediante formato
de acta vigente de
reunion.

Hice
seguimiento a
casos
especiales
reportados por
aprendices y/o
empresas,
verificando
aspectos
actitudinales,
comportament
alesy
técnicos.
GFPI-F-147
Formato
Bitacora
Seguimiento
Etapa
Productiva

GFPI-F-023
Formato
Planeacioén
Seguimiento y
Evaluacion

Anexo 9. Pantallazo

GFPI-F-147 Formato Bitacora Seguimiento Etapa Productiva

Piblica X

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

piiblica Clasificada Piblica Reservada

e

c

i oy [ Sianin [

[nchesrodrgoeemiaianagema |

Trrograms e formadn

T oo o Carabliacio e Operacones €

ey raneers ]

e e N—
E——
e |

prree|

GFPI-F-023 Formato Planeacién Seguimiento y Evaluacion
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMEBRE DEL FORMATOD

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica x| | pablica Clasificada Piblica Reservada I:l
Regional: VALLE
Centro de formacidn: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL | Nivel TECNICO
Programa de formacién: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS MNo. Grupo: 3235950
Modalidad de formacién: Presencial Virtual X A Distancia
i " [ Fecha fin de Ia etaps lectiva: | 30-06-2026
Nombre completo: Yelitza Carolina Jara Morales
Tipo de documento: Cédula de Ciudadania
N* de i 1122512347
Contacto telefonico: 3184709583
Datos del Direccion: Cl26C#21D-15
aprendiz | 0o e electrénico personal: j il.com
Correo electrénico i yelcjar edu.co
Altemativa de etapa productiva Contrato de Aprendizaje
Facha de Registro en SofiaPlus:
Datos del Nombre: JEMNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ.
instructor de | Contacto telefnico: 3117308577
seguimiento: | oo g electrnico instituci i il.com
Da;:::el gl:_?::rr:;r:il:asa o entidad Bioagricola del Lano
€o-formador | pireccidn: €L 34 A 34 29 TO 1 BRR BARZAL
liefe o [Nit §22.000.268-9
tutor® y Correo electronico: Iamunoz@grupodellanc.com
empresa o
TR e e e e | i Al Scana Mo
* Tutor: Cargo: Coordinador Corporativo de ios
resolucién | Contacto telefonico: 3053707340
10 | Apoyar el proceso | Se realiz6 Pantallazo
de certificaciéon | apoyo a la
académica certificacion Anexo 10
realizando la | académica
verificacion de los | con la debida
documentos verificacion de
entregados por el | documentos. 2 22 2Rt g | BBl
ap ren d | Z, [I] -ﬂ}'t:" Chat de la reunién [=
asegurando su | Apoyo en la = - g
conformidad con | prueba piloto ; == ; j
- a
el documento de | para

apoyo: Lista

de Chequeo de
Certificacion
establecida por la
Coordinacion GAE
tanto en fisico
como digital.

certficacion
digital.

ned-o@a

? P

132a

170772026
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Hombro

CC_I000787955 DAYANA_FILAR VARGAS FETECUA

CC_HO0I725723 TATIANA_ANACONA_ MAMIAN

CC_H006508435_ENERETH_BERRIC_BUTRAGO

CC_100TIT1644_ALEXANDRA_BARACALDO, CARDDSO

CC_IOOT4TING YERS_DANIELA_ALVAREZ ARENAS

1122512341 _YELITZA CAROUNA_IARA_MORALES

TI_30BTROTONT.LIZBETH FERNANDEZ GUACAN

TI_1ID3669445_SALOME_MUNGZ_ MOREND.

FORMATO REPORTE PRE-Gxisx

13

Cumplir con las
obligaciones
establecidas por el
Sistema Integrado
de Gestiony
Autocontrol -SIGA.

Soporte de
participacion
activa en lo
referente a
cumplimiento
de SST,
ambiental y la
documentacié
n de calidad
vigente en los
procesos de
ejecucion de la
formacion.

Se utilizan los
formatos
vigentes
GFPI-F-147
Formato
Bitacora
Seguimiento
Etapa
Productiva
GFPI-F-023
Formato
Planeaciéon
Seguimiento y
Evaluacion
GFPI-F-191
V03 Formato
Vinculo
Formativo

Anexo 13. Pantallazo

Compromiso =sna

N

vewvw

20 procesos

Procesos de procesas
Evaluacion Misionales.

Procesos
Estratégicos

15

Apoyar en la
validacion y
registro de
informacion
avalada por la
coordinacion
académica en los
aplicativos
institucionales
respecto de los
indicadores de
metas bajo
criterios de
oportunidad,

Gestion
reporte P-04
para
asignacion de
fichas con
fecha de inicio
de etapa
productiva

Anexo 15. Pantallazo
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vigencia y
veracidad.

Excel P04 Asignacion Instructores Etapaprod.. ¥ Descargar g X
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar Vista v Q]
= Enviamos Reporte de Asignaciones de Instructor
Ov P o . Etapa productiva_Gestion de a(ampaﬁamiento en
TODOS los momentos requeridos GUIA DE ETAPA
04 v PRODUCTIVA_| TRIMESTRE 2026 -

=4 G002 MAR 2026

& Resumir

Buen i sbirector Fanny Marcela, Coordinadora T,
ompaierns Contiadores aadémicos, Goorinadora G
insrctoes d apa productvay Apoyas 2 Coorinacin,

< = MOMENTO.

IAL SEG.FINAL CERTIFICACION DEPURACION

16

Disponer de
herramientas
tecnoldgicas tipo
computador y/o
Tablet para el
desarrollo del
objeto contractual.

Utilicé
herramientas
tecnoldgicas
adecuadas
para el
desarrollo
eficiente de las
actividades
contractuales.

Anexo 16. Registro fotografico

17

Evitar ejercer
ninguna forma de
violencia contra
las mujeres y
basada en género,
actos de racismo o
discriminacion, lo
cual incluye el
cabal
cumplimiento
sobre el Protocolo
para la
prevencion,
atencién y
medidas de
proteccion de
todas las formas
de violencia contra
las mujeres y
basadas en

Desarrollé mis
actividades
promoviendo
un entorno de
respeto,
evitando
cualquier
forma de
violencia,
discriminacién
o trato
inadecuado.

Anexo 17. Pantallazo desarrollando actividades.

@ i v o ot . @ h i

Cordial saludo, aprendz Linney Bermidez
Reca un cordial saludo.
De acuerdo con su sobcud, ke informo que p

i Técnica en Contabilizacién de Operaciones

= Datos de contacto de a entidad o rasponsable
2. Prasentar icha ceriificacién a la instruciora Amparo Renteria, pars qus revise s las funcionss estin rekacionadas con el programa de formacién y olorgus & respactive visto busno

3. Una vaz cuante con | cerlificacion ravisada y aprobada por a insiructora Amparo, daberd eaviarme la documentacidn en un iinica archivo PDF, erganizada y lagible, para confinuar con la revison y el
trdmila carrespondiente

El archivo PDF debs contener los documentos &n el siguiente ordan

1. Cartificacisn contractual o carta de vinculacidn con Runcienes ¥ visto busno de la instructora fécrica
2. Fotocopa de la cédula de Gudadania
3, Cartifcado de afiiacion a la EPS

4. Cansulta da werificaciin en ADRES.
5. Capia del contrato de prestacion de servicios, si i bene disponitis.

Es imporiants tener en cuenta que la allemativa no queda registrada aubmabcaments. Primero sa detie verficar que las funciones cormespandan con las competenciess dl programa y gqus cuents con ol vislo
buena de la mstuctora técnca.

GTH-F-062 V10




SENA

N

género y/o
discriminacion por
razén de raza,
etnia, religion,
nacionalidad,
ideologia politica o
filosofica, sexo u
orientacién sexual
o discapacidad y
demas razones de
discriminacién en
el ambito del
sector publico.

Evidencias en folios (6)

Cordialmente,

HE

Jenny Alejandra Bastidas Lopez
Contratista
C.C. 1123310891 de Puerto Asis
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